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1. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский са№1 «Радость» г. Кольчугино 

(далее – Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский са№1«Радость» г. Кольчугино 

(далее – ДОУ). 

1.2. Система оплаты труда (далее - СОТ) работников ДОУ устанавливается в целях повышения: 

- эффективности и качества педагогического труда; 

- уровня реального содержания заработной платы работников ДОУ; 

- мотивации педагогических и руководящих работников к качественному результату труда; 

- кадровой обеспеченности ДОУ, в том числе путём создания условий для привлечения в 

отрасль высококвалифицированных специалистов. 

1.3. СОТ работников ДОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Владимирской области, нормативными правовыми актами Кольчугинского района, с учётом 

реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики"; Федерального закона от 19.12.2022 № 522-ФЗ 

"О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" и 

о приостановлении действия ее отдельных положений"; постановления Правительства Российской 

Федерации от 14.09.2015 № 973 "О совершенствовании статистического учёта в связи с 

включением в официальную статистическую информацию показателя среднемесячной 

начисленной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности)", 

отраслевых, региональных и муниципальных планов мероприятий ("дорожных карт") изменений в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования. 

1.4. Заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленных Правительством 

Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп. 

Заработная плата работников ДОУ подлежит индексации в соответствии с принятыми 

нормативными правовыми актами администрации Кольчугинского района. 

1.5. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника ДОУ, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без 

учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для 

профессиональной квалификационной группы должностей
1
: 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня - 3481 рублей; 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня - 4043 рублей; 

педагогических работников, методистов методического кабинета - 7724 рублей; 

руководителей структурных подразделений - 10149 рублей. 

Базовые оклады профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

специалистов и служащих, базовые ставки заработной платы профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются постановлением 

администрации Кольчугинского района. 

                                                 
1
 На основании постановления администрации Кольчугинского района №1051 от 18.10.2022 «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Кольчугинского района, 

утвержденное постановлением администрации Кольчугинского района от 11.04.2016 №261» 
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 1.7. Должностной оклад, ставка заработной платы работника ДОУ состоит из базового 

должностного оклада, базовой ставки заработной платы последовательно умноженной на 

повышающие коэффициенты: 

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, специфики для 

педагогических работников, не имеющих квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для педагогических 

работников, имеющих квалификационную категорию на период действия квалификационной 

категории; 

- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-вспомогательного персонала, 

руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, работников  рабочих  

профессий. 

1.8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников ДОУ  устанавливаются в 

соответствии с Методикой расчёта должностных окладов, ставок заработной платы работников 

учреждений, являющейся приложением № 1 к настоящему Положению. 

Должностные оклады заместителей руководителя ДОУ в отрасли образования 

устанавливаются в соответствии с имеющимися квалификационными категориями: 

- с высшей квалификационной категорией – на 10% ниже должностного оклада заведующего 

ДОУ; 

- с первой квалификационной категорией – на 20% ниже должностного оклада заведующего ДОУ; 

- без категории (аттестация на соответствие занимаемой должности) – на 30% ниже должностного 

оклада заведующего ДОУ. 

1.9. Оплата труда медицинских и других работников ДОУ, которые не предусмотрены настоящим 

Положением, осуществляется в соответствии с отраслевыми положениями по оплате труда 

работников муниципальных учреждений. 

1.10. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы работников ДОУ 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ДОУ, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада, 

ставки  заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения(приказа) о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания 

в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера 

оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 
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1.11.Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется исходя из объема субсидий, поступающих 

в установленном порядке муниципальным бюджетным учреждениям за счёт средств областного и 

муниципального бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.12. Заведующий ДОУ обязан: 

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности 

в определённой должности) воспитателей, других работников, устанавливать им размеры 

должностных окладов, ставок заработной платы; 

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую работу 

(включая работников, выполняющих эту работу в ДОУ помимо основной работы), 

тарификационные списки по форме согласно приложению к настоящему Положению; 

- в случаях, предусмотренных п.1.10, вносить соответствующие изменения в тарификационные 

списки согласно приложению к настоящему Положению; 

- нести ответственность за несвоевременное и неправильное определение размеров заработной 

платы работников ДОУ. 

11.13. Предельная доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного 

персонала учреждения в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40%, 

работников основного персонала -  в размере не менее 60%. 

11.14. Заработная плата состоит из оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

2. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников ДОУ 

2.1. Воспитатели и другие педагогические работники. 

2.1.1. Месячная заработная плата воспитателей и других педагогических работников определяется 

путём умножения размеров ставки заработной платы с учётом применения повышающих 

коэффициентов, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю с учётом 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- воспитателей и других педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

- воспитателей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по 

состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 

Установленная воспитателям и другим педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные 

месяцы года. 

2.1.2. Тарификация воспитателей и других педагогических работников производится один раз в 

год. 

2.1.3. В порядке исключения отдельные должности рабочих и служащих, имеющие важное 

социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным квалификационным группам 

исходя из более высокого уровня требований  к квалификации, необходимого для занятия 

соответствующих должностей рабочих и служащих. 

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников ДОУ применяется при оплате: 
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- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления 

размера должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше 

двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путём внесения изменений в тарификацию. 

3.2. Заведующий ДОУ в пределах фонда оплаты труда ДОУ, если это целесообразно и не 

ущемляет интересов основных работников ДОУ, могут привлекать для проведения учебных 

занятий с воспитанниками высококвалифицированных специалистов с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

При преподавании в ДОУ устанавливаются  следующие размеры коэффициентов: для 

профессора, доктора наук - 0,20, для доцента, кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не 

имеющих ученой степени - 0,10. 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера   базового 

должностного оклада, базовой ставки заработной платы. В ставки почасовой оплаты труда 

включена оплата за отпуск. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих звания "Народный", 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук, имеющих звания 

"Заслуженный" - в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

4. Выплаты компенсационного характера 

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права с учётом мнения представительного органа работников.  

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников.  

4.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время 

и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 

и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливаются:  

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 12%: 
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- работа у горячих плит, электрожировых шкафов и других аппаратах для жарения и выпечки - 12 

%, 

- работа по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств – 12 %, 

- работа, связанная с мойкой посуды, тары и технологического оборудования с применением 

хлорных веществ – 10 %, 

- работа по приготовлению дезинфицирующих растворов – 12 %; 

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями труда до 24%. 

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

4.5.1. В ДОУ каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) 

оплачивается в повышенном размере не ниже 35%. 

4.5.2. Выплаты при выполнении работ различной квалификации. 

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации 

его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

4.5.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

4.5.4. Оплата сверхурочной работы. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за 

сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным 

актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

4.5.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) 

сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени. 



 

 

7 

 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.5.6. Переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей является сверхурочной работой и оплачивается в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

4.6. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 

засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в 

соответствии с действующим законодательством. 

5. Выплаты стимулирующего характера 

5.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются 

к должностным окладам, ставкам заработной платы работников  коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учётом 

мнения представительного органа работников. 

5.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учётом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. Критерии утверждаются 

заведующим ДОУ с учётом мнения представительного органа работников. 

5.3. Средства на стимулирующие выплаты работникам ДОУ предусматриваются в объёме, 

устанавливаемом ДОУ, в пределах фонда оплаты труда ДОУ с учётом обеспечения выполнения 

целевых показателей по заработной плате отдельных категорий работников. 

5.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе включают в себя 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно не связанную с образовательным 

процессом 
2
 

Перечень выплат Размер выплат (процент к 

должностному окладу (ставке 

заработной платы)) 

Выплаты воспитателям, социальным педагогам, педагогам 

дополнительного образования, педагогам-организаторам, педагогам-

психологам за работу с детьми из социально неблагополучных семей<***> 

от 5 до 20 

Выплаты работникам учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, работающим с 

детьми-инвалидами дошкольного возраста в обычных группах: 

- воспитателям 

- младшим воспитателям 

 

 

 

от 5 до 20 

от 5 до 15 
 

                                                 
2
 из приложения  №3 постановление администрации Кольчугинского района от 11.04.2016 №261 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования Кольчугинского района» 
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<***>Под социально неблагополучной семьей следует понимать семью, находящуюся в социально опасном 

положении, имеющую детей, находящихся в социально опасном положении, а также семью, где родители или иные  

законные представители несовершеннолетних не исполняют своих обязанностей по их воспитанию, обучению и (или) 

содержанию и (или) отрицательно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними. 

 

Иные виды выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ с учётом 

мнения представительного органа работников. 

5.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с учётом нагрузки: 

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные звания:  «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР – 20%; 

б) работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», 

«Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», 

«Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»: 

руководящим работникам при условии соответствия почетного звания профилю учреждения – 

20%; 

педагогическим работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%; 

г) кандидатам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), (за исключением работников профессорско-

преподавательского состава и сферы научных исследований и разработок) - 20%; 

д) докторам наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), за исключением работников профессорско-

преподавательского состава и сферы научных исследований и разработок - 50%. 

Работникам, имеющим почётное звание и учёную степень, повышение должностного оклада, 

ставки заработной платы производится по каждому основанию. 

Иные выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ с учетом мнения представительного 

органа работников. 

5.6. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет включают в себя: 

- выплату медицинским работникам учреждений в случае отсутствия размеров выплат за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет  в отраслевых положениях об оплате труда, при наличии стажа 

работы по специальности: от 5 до 10 лет - 20%; от 10 до 20 лет - 30%; от 20 до 25 лет - 35%; свыше 

25 лет - 40%. 

5.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ с учётом мнения представительного 

органа работников. 

6. Иные выплаты 

6.1. Работникам может выплачиваться материальная  помощь (в том числе к юбилейным датам) на 

основании личного заявления работника и коллективного договора или иного локального 

правового акта ДОУ, утвержденного работодателем с учётом мнения представительного органа 

работников, в пределах средств фонда оплаты труда.  
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6.2. Материальная помощь – единовременная денежная выплата социального характера. 

Выплаченные работникам  материальные помощи не учитываются при расчете среднего 

заработка. 

6.3. Материальная помощь может выплачиваться работникам в следующих случаях: 

 при рождении ребенка (работник должен предоставить свидетельство о рождении ребенка 

(детей); 

 смерть близкого родственника (муж, жена, сын, дочь, отец,  мать брат, сестра (работник должен 

предоставить свидетельство о смерти); 

 когда необходимо пройти лечение и восстановить здоровье в связи с травмой, полученной в 

результате аварии, несчастного случая или заболеванием (работник и его близкий родственник 

должен представить медицинские справки, медицинские заключения и другие подтверждающие 

документы); 

 когда необходимо приобрести дорогостоящие медикаменты (работник предоставляет 

соответствующие документы); 

 в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, 

наводнения, кражи и других чрезвычайных обстоятельств работник предоставляет справки из 

соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и 

др.); 

 в связи с тяжелым материальным положением. 

6.4. Материальная помощь выплачивается за счет прибыли организации на основании приказа 

руководителя организации при наличии письменного заявления работника. 

6.5. Размер материальной помощи определяется приказом руководителя организации с учетом 

финансовых возможностей организации. 

7. Оплата труда руководителя учреждения  

7.1. На руководителей учреждений распространяется система оплаты труда, размеры и виды 

выплат компенсационного характера,  установленные настоящим Положением в пределах средств 

фонда оплаты труда. Конкретный размер  стимулирующих выплат устанавливается учредителем в 

соответствии с пунктом 6.4 настоящего Положения. 

8. Оплата труда заместителей руководителя  

8.1. На заместителей руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и 

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим 

Положением в пределах средств фонда оплаты труда.   

9. Порядок определения уровня образования. 

9.1 Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, 

которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

9.2 Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования к квалификации 

по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего 

или высшего профессионального образования. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию 

предъявляются по должностям  учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога. 

9.3 Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим 
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высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим 

среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" 

даёт право на установление им должностного оклада, предусмотренных для лиц, имеющих 

высшее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем 

профессиональном образовании права на установление должностного оклада, предусмотренных 

для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает. 

Окончание трёх полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института 

и приравненных к нему учебных заведений даёт право на установление должностных окладов, 

предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

9.4 Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим 

консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов 

культуры, педагогических институтов (университетов), педучилищ (колледжей) и музыкальных 

училищ (колледжей), работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки 

заработной платы  устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное 

образование. 

9.5 Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, педагогам-психологам специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии, должностные оклады, ставки заработной платы как лицам, имеющим 

высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по 

специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; 

специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); 

дефектология и другие аналогичные специальности; 

- окончившим специальные факультеты по указанным выше специальностям и получившим 

диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

9.6 Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии ДОУ, в порядке исключения, могут быть назначены 

заведующим ДОУ на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы, и им может быть установлен тот же должностной оклад 

(ставка заработной платы). 

10. Порядок определения стажа педагогической работы 

10.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. В случае утраты трудовой книжки подтверждение педагогического стажа осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях  в 

соответствии  со Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 

работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона 
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«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29.10.2002 № 781; 

 - время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования. 

Под педагогической деятельностью, понимается работа в образовательных и других 

учреждениях в соответствии  со Списком должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 

Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781 в соответствии со ст. 

30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в порядке, 

установленном Постановлением Правительства РФ от 16.07.2014 г. № 665. 

10.3. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, 

логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для 

взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

11. Место выплаты заработной платы. 

11.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором.  

11.2. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы. 

12. Заключительные положения 

12.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных или внебюджетных) 

финансовых средств, руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату 

надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив об этом в порядке, установленном 

статьей 74 ТК РФ. 

12.2. Дополнения и изменения в настоящее положение вносятся по предложению педагогического 

коллектива и утверждаются общим собранием работников. 

12.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно. 

12.4. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления  

его в действие. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников  МБДОУ 

«Центр развития ребёнка – детский са№1«Радость» г. 

Кольчугино» 

 

МЕТОДИКА РАСЧЁТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК  

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Схема расчёта должностных окладов специалистов и служащих. 

Базовый оклад умножается на: 

- коэффициент по занимаемой должности; 

- коэффициент специфики. 

1.1. Учебно-вспомогательный персонал 

Таблица № 1.1 
Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в зависимости от 

занимаемой должности  

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Вожатый, помощник воспитателя, секретарь 

учебной части 

Профессиональная квалификационная группа  должностей учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 Дежурный по режиму; младший воспитатель 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 

 

1.2. Специалисты и служащие 

Таблица № 1.2.1 
Квалификационный 

уровень 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

 « Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 делопроизводитель 

2 квалификационный 

уровень 

1,05 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

Профессиональная квалификационная группа « Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

1,11 заведующий складом, заведующий хозяйством 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование «старший».  

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

3 квалификационный 

уровень 

1,79 заведующий производством (шеф-повар). Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по  которым 

устанавливается I внутридолжностная категория 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

1,0 инженер по охране труда и технике безопасности 
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1.3. Схема расчёта должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических 

работников. 

Базовый оклад умножается на повышающие коэффициенты: 

- коэффициент уровня образования; 

- коэффициент стажа работы; 

- коэффициент за квалификационную категорию; 

- коэффициент по  занимаемой должности; 

- коэффициент специфики. 

Таблица № 1.3.1 

Наименование   

коэффициента 

Основание для повышения     

величины базовой единицы 

Педагогические работники 

 

Коэффициент 

уровня  образования 

Высшее профессиональное   

образование 

1,07 

Среднее специальное  

образование 

1,0 

Коэффициент 

стажа работы  

Стаж работы более 15 лет        1.2 

Стаж работы от 10 до 15 лет  1,15 

Стаж работы от 5 до 10 лет      1,1 

Стаж работы от 2 до 5 лет       1,06 

Стаж работы от 0 до 2 лет       1,0 

Коэффициент  

за квалификационную категорию 

Квалификационная категория:    

 вторая категория  

первая категория 

высшая категория  

 

1,51 

1,80 

2,16 

 

Таблица № 1.3.2 
Квалификационный уровень Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные 

 к квалификационным уровням 

1 квалификационный уровень 1,0 музыкальный руководитель 

2 квалификационный уровень 1,02 концертмейстер; педагог дополнительного 

образования; социальный педагог  

3 квалификационный уровень 1,03 педагог-психолог 

4 квалификационный уровень 1,05 старший воспитатель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); воспитатель 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников МБДОУ 

«Центр развития ребёнка – детский са№1«Радость» г. 

Кольчугино» 

 

 Повышающий коэффициент специфики. 

Повышающий коэффициент  специфики  – величина повышения, применяемая к базовому 

окладу (базовой ставке заработной платы) специалистов, служащих, педагогических работников, 

работников рабочих профессий. 

Таблица № 2.1 
Перечень условий применения  

повышающего коэффициента специфики 

Размеры 

повышающего 

коэффициента 

специфики 

1 2 

 За работу в образовательных учреждениях, имеющих специальные 

(коррекционные)  отделения,  классы, группы  для обучающихся (воспитанников) с  

ограниченными возможностями здоровья или классы, группы для обучающихся и 

воспитанников, нуждающихся в длительном лечении   (в том числе группы 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями):  

- работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах) 

 

 

 

 

 

 

1,2 

Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, обучавшимся по очной форме, 

поступившим на работу в образовательные организации до прохождения ими 

аттестации (но не более 2 лет, за исключением время нахождения в отпуске по 

беременности и родам, а также по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет): 

- с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) 

- с высшим образованием 

- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием)  

- со средним профессиональным образованием 

 

 

 

 

 

 

1,8 

1,7 

1,7 

1,6 

Помощникам воспитателей, младшим воспитателям в образовательных 

организациях, реализующих программы дошкольного образования, за 

непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с 

детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие 

им санитарно-гигиенических навыков 

2 

Воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп 

при сельских общеобразовательных учреждениях за организацию воспитательного 

процесса с детьми 

1,3 

Прочим педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, 

дошкольных групп при сельских общеобразовательных учреждениях за 

сопровождение образовательного процесса с детьми 

1,1 

 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение  повышающего коэффициента 

специфики  по двум и более основаниям, размер каждого повышения исчисляется  отдельно по 

каждому повышающему коэффициенту специфики. 

 

 

 

 

 

 



 

 

15 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников  МБДОУ 

«Центр развития ребёнка – детский са№1«Радость» г. 

Кольчугино» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

Наименование организаций Наименование должностей 

Образовательные учреждения (в том числе 

образовательные учреждения высшего 

профессионального образования, высшие и 

средние военные образовательные 

учреждения, образовательные учреждения 

дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации 

специалистов); 

учреждения здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские 

санатории, клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых  

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и 

спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по 

труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, ак 

компаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 

Методические (учебно-методические) 

учреждения всех наименований (независимо 

от ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие секторами, 

кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

деятельность которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты  

1. Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

2. Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, подразделений 

министерств (ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров на производстве  

Руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специалистов (за 

исключением работы на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

Штатные преподаватели, мастера производственного обучения 

рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, 

методические должности, деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров  

Образовательные учреждения РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации  

Руководящий, командно-летный, (командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский 

состав, мастера производственного обучения, инженеры, 

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты  
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Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно- эксплуатационные 

организации, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, театры 

юного зрителя, кукольные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками  

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи 

(психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и 

инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие 

детскими отделами, секторами  

Исправительные колонии, воспитательные 

колонии следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учреждения  

Работа (служба) при наличии педагогического образования на 

должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, 

начальник отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-

методист, инспектор-методист, старший инженер и инженер по 

производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и инспектор по 

охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, 

психолог  
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